附件

南京轨道交通产业发展有限公司招聘岗位表

	序号
	岗位名称
	数量
	学历要求
	专业要求
	任职资格和素质要求

	1
	产品研发
	1
	研究生及以上
	人工智能、计算机科学与技术、软件工程等相关专业
	年龄40周岁以下，8年及以上AI、大数据、软件开发等软件产品经理相关工作经验，3年以上研发团队管理经验；掌握产品策划、需求分析、用户体验设计、算法开发、大数据、研发项目管理等专业技能；熟悉产品研发流程和市场需求，对市场趋势和用户需求有敏锐的洞察力，能够提出创新的想法和解决方案；具备良好的学习能力和沟通协作能力；熟悉轨道交通行业，有成功的行业相关产品案例者优先。

	2
	质量体系管理
	1
	本科及以上
	机电工程、机械工程、质量管理、环境管理、安全管理等相关专业
	年龄40周岁以下，8年以上质量环境安全管理工作经验，3年以上轨道交通工作经验；熟悉相关标准化体系的建立、实施和维护；熟悉质量、环境、安全等方面的相关标准、规范和指南；具备组织实施相关体系内审和体系认证的能力；具备质量体系相关证书者优先。

	3
	平台工程师
	2
	研究生及以上
	人工智能、计算机科学与技术、软件工程等相关专业
	年龄35周岁以下，5年以上软件开发或平台运维工作经验。熟悉ITIL、监控告警、自动化运维、大数据、人工智能等技术手段，深刻理解开源及商业运维产品；具备市场营销思维及较好的项目管理能力；熟悉云原生领域相关技术。综合能力优秀的，学历可宽放至本科学历。

	4
	机电工程师
	2
	本科及以上
	电气自动化、机电一体化、电力电子等相关专业
	年龄35周岁以下，5年以上供电相关专业工作经验。熟悉电气工程、机电一体化、电力电子等相关专业的理论知识；具有轨道交通行业供电系统或设备的工作经验；对新型供电装备和行业先进技术有一定的了解；有良好的沟通能力和团队合作精神。

	5
	合约专员
	1
	本科及以上
	轨道交通车辆、机械、电气等技术专业或营销管理等相关专业
	年龄35周岁以下，5年以上轨道交通技术、商务工作经验；具备企业招投标管理、合约管理、采购管理、财务管理、供应商管理等专业知识和技能；熟悉招投标法、合同法、商务运作模式等；具备较好的商务谈判和统计分析能力。

	6
	文化宣传专员
	1
	本科及以上
	管理学、新闻学、网络传媒等相关专业
	年龄30周岁以下，3年以上企业管理工作经验；熟悉企业宣传思想和文化建设工作，熟悉党务业务知识；具有较强的沟通协调、活动策划能力；熟练使用新媒体编辑和图文处理软件，具备一定视频拍摄、照片拍摄、简单PS及排版技能；中共党员。


备注：任职资格条件中涉及到的年龄要求，按照截至2023年12月31日进行计算。
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