苏州市吴江区旅游服务中心公开招聘简章
因工作需要，苏州市吴江区旅游服务中心（以下简称“中心”）面向社会公开招聘网络维护运营人员1名。现将《简章》公布如下：
一、招聘对象
吴江籍应届全日制本科，计算机、网络等相关专业毕业生（30周岁以下，三年及以上相关工作经验者，学历条件可适当放宽至全日制大专）。
二、招聘条件
1.熟悉网络系统构架，数据库维护，各类网络后台管理运营，熟练运用网络技术进行推广营销。
2.诚信廉洁，作风严谨，敬业负责，有良好的职业素养。
3.遵纪守法，品行端正，无违法犯罪记录，并具有正常履行岗位职责必备的身体条件和招聘岗位所规定的具体资格条件。
三、选聘程序
1.公开报名。报名时间为2016年7月19日至7月28日17：00截止，采用现场报名方式进行。
2.报名资料。关注吴江旅游微信（微信账号：visitwj）下载并填写《报名登记表》（须贴照片）并准备好以下报名材料：①身份证、学历（学位）证书；②近期2寸正面免冠彩照2张③其他相关的各类资质证书。报考人员须携带以上材料的原件和复印件，到中心办理报名手续。中心地址：吴江东太湖大道与中山南路交汇口（地铁四号线出口处）。
报考人员填写的报名信息、提供的证书和资料必须真实有效，报名与参加面试时使用的身份证必须一致。如在任一环节发现信息不真实，取消报考资格。应聘材料由招聘单位统一保管，恕不退还。
3.资格审查。报名时填写《报名登记表》，符合报名条件的人数原则上不少于3人，方可进行后续环节。报名人员经资格审查合格后，直接通知进入面试环节。
4.面试。面试时间及方式另行通知，成绩采用百分制，设合格分数线60分，分数保留2位小数。
5.体检。按照面试成绩，从高分到低分，按1:1的比例进行体检，体检标准参照人力资源和社会保障部、卫生部《公务员录用体检通用标准（试行）》及《公务员录用体检操作手册（试行）》实施。
6.政审。对体检合格人员进行政审，如体检、政审环节不合格或自动放弃的，在其他面试分数合格人员中从高分到低分进行一次性递补。
7.公示及录用。对拟录用人选在吴江旅游微信平台进行为期5个工作日的公示，公示结果不影响录用的，参照有关规定，办理录用手续。录用人员试用期3个月，试用期满经考核不合格的，取消录用资格，自谋职业。
四、薪酬待遇
参照机关事业单位公益性岗位薪酬标准执行。
咨询电话：63950356  朱小姐
          63950352  徐小姐
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