附件1

中山火炬开发区2016年公开招聘事业单位人员岗位一览表
	事业单位
	招聘岗位
	岗位代码
	岗位等级
	岗位职责
	招聘人数
	岗位资格条件
	备注

	中山火炬开发区水利所
	泵站管理员
	011
	专业技术十二级
	承担洋关泵站日常运行和维护工作；分析、判断机组运行中设备故障；进行特殊情况下泵站的安全操作；进行泵站机电设备中修、大修后的联动检查及验收；整理泵站运行及设备维护保养的技术资料，提出改进意见。
	1
	45周岁以下，大专以上学历，助理工程师以上相关专业技术资格，具备高压电工证，3年以上大型泵站工作经历。
	

	中山火炬开发区

卫生监督所
	卫生监督员


	021
	专业技术十二级
	对公共场所、生活饮用水单位、中小学、托幼机构进行监督检查；规范医疗市场秩序，打击非法行医行为。
	2
	35周岁以下，本科以上学历，学士以上学位，预防医学专业（A1004、B100201），3年以上卫生监督工作经历。
	需夜间执法，适合男性。

	中山火炬开发区

卫生与计划生育服务中心
	计划生育和人事管理员
	031
	管理十级
	从事建立、管理育龄人群避孕节育、生殖健康技术档案，计划生育政策法规宣传教育、社会抚养费征收和人事管理工作。
	2
	35周岁以下，本科以上学历，管理学（A12、B11）、法学（A0301、B030101）、社会工作（B030302）专业， 3年以上计划生育工作经历。
	


	事业单位
	招聘岗位
	岗位代码
	岗位等级
	岗位职责
	招聘人数
	岗位资格条件
	备注

	中山火炬开发区

社区卫生服务中心
	行政文员
	041
	管理十级
	从事日常行政管理工作。
	1
	30周岁以下，全日制本科以上学历，学士以上学位，行政管理（A120401、B110301）专业，3年以上行政管理工作经历。
	

	
	中医医生
	042
	专业技术十二级
	从事中医医疗工作。
	1
	30周岁以下，全日制本科以上学历，学士以上学位，中医内科学（A100506）、中医外科学（A100507)、中医儿科学（A100510）、中医学（B100501）专业，取得执业医师资格证。
	

	
	精神病管理员
	043
	专业技术十二级
	从事精神病服务、管理和心理咨询工作。
	1
	30周岁以下，全日制本科以上学历，学士以上学位，应用心理学（A040203、B071502）专业，具有精神病服务管理工作经历。
	

	
	临床医生
	044
	专业技术十二级
	从事临床医疗工作。
	1
	30周岁以下，全日制本科以上学历，学士以上学位，内科学（A100201）、儿科学（A100202）、外科学（A100210）、临床医学（B100301）专业，取得执业医师资格证。
	

	
	影像医生
	045
	专业技术十二级
	从事医学影像工作。
	1
	30周岁以下，全日制本科以上学历，学士以上学位，影像医学与核医学（A100207）、医学影像学（B100303）专业。
	

	
	公共卫生医生
	046
	专业技术十二级
	从事疾病防控工作。
	1
	30周岁以下，全日制本科以上学历，学士以上学位，流行病与卫生统计学（A100401）、预防医学（B100201）专业，取得执业医师资格证。
	

	事业单位
	招聘岗位
	岗位代码
	岗位等级
	岗位职责
	招聘人数
	岗位资格条件
	备注

	中山火炬开发区投资服务中心
	招商专员
	051
	专业技术十三级
	协助宣传推介开发区投资环境、提供各类投资信息咨询服务，为签约入驻项目协助办理有关证照并提供相关服务。
	3
	40周岁以下，全日制大专以上学历，3年以上经济或科技类工作经历。
	

	中山火炬开发区食品药品监督所
	药品执法员
	061
	专业技术十级
	开展药品不良反应、医疗器械不良事件监测以及保健食品、药品、医疗器械违法广告的监测。
	1
	40周岁以下，大专以上学历，药学（A1007、B100801、C630301）专业，中级以上相关专业技术资格。
	

	
	网络监督员
	062
	专业技术十三级
	从事智慧食药监后台监管、食品药品网络监管、食品原料溯源系统监管工作。
	1
	40周岁以下，本科以上学历，通信工程（B080604），信息与通信工程（A0810、B080634）专业，具有食品药品监管工作经历。
	

	
	药品监督员
	063
	专业技术十三级
	从事药品经营单位日常监管及现场核查工作。
	1
	40周岁以下，大专以上学历，药品经营与管理（C530403），药事管理（B100810）专业， 3年以上食品药品监管工作经历。
	


说明：1、专业目录设置参考《广东省考试录用公务员专业目录(2016年版)》。所学专业未列入专业目录（没有专业代码）的，可选择专业目录中的相近专业报考，所学专业必修课程须与招聘岗位要求专业的主要课程基本一致，并在资格审核时提供毕业证书（已毕业的）、所学专业课程成绩单（须教务处盖章）、院校出具的课程对比情况说明及毕业院校设置专业的依据等材料。
      2、岗位条件中“30周岁以下”指1985年9月19日以后出生，以此类推。

3、工作经历依据原工作单位开具的工作经历证明，并附劳动合同或参保证明。
